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L’APAS-BTP (Association Paritaire d’Action Sociale du Bâtiment et des Travaux Publics de la Région 
Parisienne) a été fondée en 1946 dans le but de créer, organiser, développer et gérer les Œuvres 
Sociales Collectives de la Profession du Bâtiment et des Travaux Publics présentant un caractère général 
et destinées à améliorer les conditions de vie du personnel des entreprises et de leur famille.  
 
Nos principaux domaines d’intervention sont : 

• Le secteur social (service social, conseil en orientation professionnel, prêts à taux bonifiés …), 
• Les vacances et les loisirs (familles, enfants, jeunes, groupes, CE …), 
• La santé (Centres de santé pluridisciplinaire). 

L’APAS-BTP, c’est plus de 265 salariés. En rejoignant notre Association, acteur majeur des secteurs, 
médico-social, social et tourisme dans le BTP d’Ile de France, vous intégrez une structure de l’économie 
sociale et solidaire proposant un panel de métiers variés et offrant de véritables possibilités d’évolution 
de carrière. 
Vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique, passionnant et en constante 
évolution, alors n’hésitez pas à nous rejoindre ! 

 

1. Responsable Hébergement 

2. Cuisinier(e) 

3. Commis de cuisine 

4. Agent de maintenance 
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Responsable Hébergement  
 
Description du poste 

La/Le responsable d'hébergement est garant du bon accueil des clients et du respect de l'organisation 
des séjours. Il/ elle encadre, coordonne et contrôle l'ensemble du personnel ainsi que les différents 
services liés à l'hébergement (réception, entretien, service, clubs enfants...). 
 
Les activités du poste : 
- Contrôler et mettre à jour les réservations Iresa 
- Accompagner la gouvernante dans le contrôle de la propreté 
- Effectuer les clôtures quotidiennes et mensuelles (CA et statistiques)  
- Assurer les tâches de la réceptionniste en son absence 
- Organiser des réunions avec les services de propreté 
- Organise l'accueil des clients à l'arrivée, pendant le séjour, au départ 
- Optimise le planning d'occupation des chambres et des salles 
- Traite les informations d'exploitation : effectifs, CA, taux d'occupation, consignes de ménage, 
réservations des prestations extérieures 
 
Les compétences et connaissances requises : 
- Outils bureautiques 
- Logiciels métiers 
- Connaissance de la technologie hôtelière 
- Management 

- Anglais 
- Sens du service client 
- Rigueur et sens de l'organisation 
- Polyvalence 

 
Formation et expériences souhaitée : 
- Diplôme : minimum bac +2 dans le domaine 
de la l'hôtellerie ou du tourisme 
- Expérience requise : administrative ou 
réceptionniste 

 
Durée du Travail : 35 heures hebdomadaires 
Type d'emploi : CDD 
Durée du contrat : 6 mois 
Salaire : 2 600 € par mois 
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Cuisinier(e) 

Description du poste 

Assistant privilégié du chef de cuisine, vous serez responsable de la qualité culinaire et de la production 
des plats servis au sein de notre village vacances accueillant diverses clientèles. Missions principales : - 
remplacement du chef pendant ses congés - Organisation et répartition du travail de l'équipe - respecter 
les normes d'hygiène et de sécurité 
 
Type d'emploi : CDD 
Durée du contrat : 6.5 mois 
Salaire : 1 950,00€ par mois 
 
 
 

Programmation : 
• Travail en journée 
• Travail les jours fériés 

Expérience : 
• Restauration : 1 an (Optionnel) 

 

Commis de cuisine 
 
Description du poste 

Assistant privilégié du chef de cuisine, vous serez responsable de la qualité culinaire et de la production 
des plats servis au sein de notre village vacances accueillant diverses clientèles.  
Missions principales : respecter les normes d'hygiène et de sécurité 
Cadre de travail intéressant. 
Travail évolutif. 
2 jours de congés consécutifs 
Qualifications 

• Restauration : 1 an (Souhaité) 
Avantages : Logement et restauration en 
avantage en nature. 

 
Type d'emploi : Temps plein, CDD 
Durée du contrat : 6.5 mois 
Salaire : 1 750,00€ par mois 

  



[Tapez ici] [Tapez ici]  OFFRES D’EMPLOI MAJ 
15/03/2023  

 
 

Agent de maintenance 
 
Description du poste 

Au sein de notre Village Vacances au bord de la mer à Camaret sur Mer à la pointe du Finistère, nous 
recherchons un(e) Gardien Ouvrier d'entretien. 
Vous veillerez au bon fonctionnement des dispositifs de sécurité incendie lié à un ERP. Il est garant de 
l'entretien des locaux (y compris la piscine et SPA), des espaces extérieurs, des équipements et des 
véhicules mécaniques et/ou motorisés. 
A ce titre vos missions seront les suivantes : 

• Veiller à l’application du référentiel métier, 
• Garantir la sécurité, la maintenance et l’entretien de tous les locaux privés ou publics mis à la 

disposition de nos bénéficiaire/clients ou salariés (Piscine, Sauna, Hammam, chambres du 
personnels…), 

• Effectuer les réparations quotidiennes (liées au cahier de maintenance), 
• Entretenir les équipements de l’établissement et des véhicules mécaniques et/ou motorisés,  
• Participer activement à la remise à blanc de l’établissement et à la gestion du nettoyage du 

linge hôtelier. 
 
Profil recherché : 
Vous êtes titulaire d'un Baccalauréat professionnel. Vous avez des habilitations électriques, une 
expérience réussie sur différents métiers : peinture, plomberie, mécanique, électricité... 
Vous avez une formation en maintenance piscine. 
Vous connaissez les normes d'hygiène et sécurité (HACCP), la réglementation des ERP. Vous avez les 
premières compétences en serrurerie, peinture, menuiserie, plomberie, électricité. 
Vous maitrisez les outils bureautiques : Word, Excel. Vous avez une aisance relationnelle. Vous vous 
adaptez et êtes réactif(ve). Vous êtes autonome et savez prendre des initiatives. Vous avez le sens du 
service client et vous ête rigoureux(se). 
Vous avez obligatoirement le permis B. 
 
Avantages : 
Appartement de fonction / Mutuelle / Chèque déjeuner / nourrit lorsque le centre est en fonctionnement 
/ chèque vacances / congé d'ancienneté / salaire revalorisé un à deux fois dans l'année / CE / PEE / 
PERCO / CET / Subrogation / coefficient d'évolution / RTT / ... 
 
Type d'emploi : Temps plein, CDI 
Salaire : 1 826,20€ par mois 
Avantages : 

• Épargne salariale 
• RTT 
• Titre-restaurant 

 

Programmation : 
• Disponible le week-end 
• Travail en journée 
• Travail les jours fériés 

Types de primes et de gratifications : 
• 13ème Mois 
• Primes 

   
 


