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LE CENTRE NAUTIQUE DE MOULIN MER

Le Centre Nautique de Moulin Mer, un véritable écrin au fond de la rade de
Brest, se distingue par sa diversité d'activités et ses infrastructures modernes.
Ce centre, géré par la société Loisirs Mer Découverte, spécialisée dans la
gestion de centres nautiques et I'organisation de classes de découverte, offre
une expérience unique en mer.

Implanté au bord de la mer, sur le petit port de Moulin Mer, le centre
bénéficie d'un cadre exceptionnel, propice a la pratique de nombreuses
activités nautiques, tout en étant un lieu parfait pour les classes de mer. Un
environnement idyllique qui fait du Centre Nautique de Moulin Mer un lieu
privilégié pour les amoureux de la mer et de la nature.

MISSIONS

Pour relever notre défi, nous avons besoin d’un encadrant milieu
marin pour compléter I'’équipe permanente et pour assurer les
missions suivantes :

+ Education ala mer

* Animation de séances environnementales

e Création d'outils pédagogiques

* Maintenance des outils éducatifs et nautiques
Responsabilités accrues durant la période estivale
- Gestion du Point Location et Paillotte

Encadrement d’activités nautiques kayak & paddle sur séjours

e Encadrement des séances de ces groupes
* Supervision du Jardin des mers

Planification

* Participation a la logistique transport des classes de mer et des ACM
* Participation a la maintenance de la flotte nautique

RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURE

CV + Lettre de motivation + photo a envoyer a :
Cédrick HAMON, Gérant du centre nautique Moulin Mer By LMD : cnpva@outlook.fr

PROFIL RECHERCHE : Hou F

Qualifications : BEATEP ou BPJEPS EDD

Permis mer cotier

* Autres compétences : Qualification BAFA kayak &
Paddle ou BNSSA ou CQP voile ou CQP char a voile

Qualités : Bon relationnel en équipe et avecla clientéle
* Calme et « sang froid » apprécié ¢ Polyvalence et
adaptabilité

Expérience de deux saisons exigée

Evolution : Prét a s’investir dans une formation
complémentaire > Nautisme et / ou Formation permis
transport en commun pour conduire notre autocar

REMUNERATION ET AVANTAGES

* Groupe 3 ou 4 suivant titre de la CCNS

. Mutuelle employeur « SWISS LIFE »
e Contrat d’intéressement mis en place en 2018
* Cheques cadeaux BPGO en fin d’année

» Téléphone mobile & dotation textile technique

Avantages pour famille du salarié avec gratuité
* Stages de voile & Location matériel nautique
* Colonie de vacances organisée par LMD
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