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L’ASSOCIATION 

Une initiative portée par l’Association EPAL 

LES TROPHÉES DU TOURISME SOCIAL ET SOLIDAIRE EN BRETAGNE 

INCLUSION RÉPIT FAMILLE HANDICAP COOPERATION
TERRITORIALE 

TOUS EN VACS ! 

PORTRAIT DE L’INITATIVE

INCLUSION

PUBLICS VISÉS : familles avec enfant en
situation de handicap (CAF du Finistère)

BÉNÉFICIAIRES :
11 familles / 50 vacanciers (2024)
14 familles / 57 vacanciers (2025)

L’INITIATIVE

Depuis l’été 2024, l’association EPAL permet à des familles finistériennes ayant un
enfant en situation de handicap de vivre de vraies vacances au village du Val de
Landrouët (Merdrignac – 22). Deux gîtes sont mis à disposition chaque semaine
pendant 8 semaines pour offrir aux parents un temps de répit et de détente. EPAL
organise aussi le transport pour les familles sans véhicule et adapte chaque séjour
après un entretien individuel.

Les accueils de loisirs EPAL sont engagés via le
label Éco Accueils de Loisirs. Les équipes sont
formées et sensibilisées aux écogestes.

Accueil de tous types de handicaps et accompagnement
individualisé.
Partenariat fort entre EPAL, la CAF du Finistère et le
village vacances du Val de Landrouët, renforçant le lien
entre acteurs du tourisme social et territoire breton.
Tarification selon quotient familial

Depuis plus de 40 ans, EPAL défend le droit aux vacances et loisirs
pour tous. Ses quatre pôles — séjours, animation, tourisme social et
formation — œuvrent pour l’inclusion et la participation des publics
éloignés des vacances. L’association est labellisée Éco Accueils de
Loisirs et agréée VAO, Jeunesse & Éducation Populaire, Éducation
nationale.
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PUBLIC CIBLE IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX IMPACTS SOCIAUX ET TERRITORIAUX
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INCLUSION

Bénéficiaires directs : personnes en
situation de handicap accompagnées par des
structures type ESAT, IME...
Public indirect : grand public et partenaires
institutionnels participant aux balades
animées.
 → Environ 100 bénéficiaires depuis le
lancement.

L’INITIATIVE

Sensibilisation à la préservation de la
biodiversité et des milieux.
Participation au Plan Local pour la
Biodiversité via des observations de terrain.
Promotion d’une approche responsable des
ressources naturelles, notamment autour de la
qualité de l’eau (ex. site de Brandefer à
Plancoët)
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INCLUSION EDUCATION
ENVIRONNEMENT

THÉÂTRE 
NATURE

COOPERATION
TERRITORIALE 

Une initiative portée par l’Association escale bretagne

STROLLAD

Strollad, portée par Escale Bretagne et le consultant en accessibilité Yoann Le
Magadou, est un projet d’innovation sociale qui fait de l’éducation à l’environnement
un levier d’inclusion pour les personnes en situation de handicap. Depuis 2019, des
groupes issus d’ESAT, IME ou SAVS sont accompagnés pour concevoir et animer
des balades nature théâtralisées destinées au grand public. Ce projet original allie
handicap, nature et culture pour transformer les représentations et favoriser la
participation sociale.

Escale Bretagne est une association d’éducation à l’environnement
proposant des séjours de classe de découvertes et de vacances.
Elle développe des actions de sensibilisation, de médiation et de
formation, notamment en lien avec la mer et le littoral. Avec
Strollad, elle s’inscrit dans une démarche d’innovation sociale et
inclusive, en collaboration avec des structures médico-sociales
locales.

Transformation des pratiques professionnelles au sein
des ESAT et structures partenaires, inspirant de
nouvelles approches inclusives.
Renforcement du lien social et territorial grâce à la co-
construction entre acteurs du médico-social, de la
culture et de l’environnement.
Création d’un nouveau modèle d’inclusion par la nature
et la culture, duplicable sur d’autres territoires bretons.
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INCLUSION

“Vivre ensemble” est une campagne d’affichage mise en place à l’Auberge de
jeunesse de Groix pour sensibiliser tous les publics au respect des autres, à la mixité
et au bien-vivre ensemble. Les affiches, réalisées bénévolement par deux habitués,
rappellent les comportements attendus dans les espaces communs et favorisent les
échanges autour de la cohabitation et du respect des différences. L’initiative est
permanente et duplicable dans d’autres auberges du réseau HI! France.

VIVRE ENSEMBLE
Une initiative portée par la fédération unie des auberges de jeunesse (FUAJ)

MIXITÉ ACCUEIL LIEN SOCIAL 

La FUAJ (HI! France) agit pour garantir l’accès aux voyages et
vacances pour tous, en particulier les jeunes et publics vulnérables.
Ses auberges combinent accessibilité, solidarité et durabilité, et
intègrent mixité sociale, échanges interculturels et engagement
citoyen. L’association est reconnue pour sa mission sociale via
l’agrément ESUS.

Tous les publics fréquentant l’auberge, y compris
les jeunes, visiteurs internationaux et familles.

 → Jusqu’à 200 personnes par jour, soit environ 
8 000 nuitées sur la saison 2025.

L’initiative s’inscrit dans une auberge labellisée
Clef Verte, avec notamment :

gestion des déchets et sensibilisation des
résidents,
promotion des déplacements doux,
entretien écoresponsable des espaces verts.

Favorise le respect et la mixité dans les espaces
collectifs,
Développe les échanges et la cohabitation
interculturelle,
Initiative duplicable dans d’autres auberges du réseau
pour renforcer la culture du respect et du bien-vivre.
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La SCIC Gîtes Pour Tous, est un réseau de gîtes adaptés en
Bretagne et Pays de la Loire, elle œuvre pour rendre les vacances
accessibles à tous. Son modèle coopératif rassemble aujourd’hui 32
coopérateurs et est géré par un conseil d’administration de 5
personnes. Elle réunit associations locales, mairies, entreprises et
habitants. L’association est reconnue pour son engagement social via
l’agrément ESUS (entreprise solidaire d’utilité sociale)

GITES POUR TOUS
Une initiative portée par la scic gites pour tous

INCLUSION DURABILITÉ ACCESSIBILITÉ

Individuels, groupes, familles et amis
Personnes valides et PMR
Public local lors d’événements ponctuels
 → Environ 600 bénéficiaires par an

Ouverture de deux gîtes touristiques adaptés à Grand Champ, alliant confort

moderne et accessibilité pour tous (personnes valides et PMR). Les gîtes favorisent

la mixité sociale en accueillant simultanément différents publics, et s’ouvrent

ponctuellement à la population locale pour des événements (marché de Noël, chasse

aux œufs…). L’initiative allie tourisme, inclusion et activités communautaires, tout en

intégrant des performances énergétiques et des pratiques durables.

Isolation en matériaux biosourcés et audit
énergétique pour une économie d’énergie de 50%
Gestion optimisée du chauffage et de l’électricité
gestion de l’eau : récupération eau de pluie
Gîtes respectant les standards HQE/BBC pour un
tourisme durable

Accessibilité totale PMR
Mixité sociale 
Ouverture ponctuelle à la population locale pour renforcer
le lien avec le territoire
Initiative duplicable sur d’autres sites en fonction des
opportunités et financements

COOPERATION
TERRITORIALE 
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L’association pilote des projets d’inclusion sociale, d’insertion et
de loisirs éducatifs pour enfants et adultes, en intégrant des
leviers tels que les chantiers d’insertion, les centres sociaux et les
séjours pour personnes en situation de handicap psychique ou
intellectuel. Elle favorise la mixité sociale et l’accès aux vacances
pour tous.

PULSATIONS
Une initiative portée par l’association la fédé 35

INCLUSION DURABILITÉ ACCESSIBILITÉ

Scolaires, centres de loisirs et particuliers
Familles, enfants en situation de handicap, MNA
(8), enfants placés et accompagnés par l’ASE
(une vingtaine)
Tarification adaptée aux quotients familiaux 
Bénéficiaires estimés en 2025 : 1800 enfants
ALSH, 200 enfants sur camps et colos, 500
élèves de collèges et lycées

“Pulsations” propose des séjours éducatifs et de vacances en plein air, sous tente,
sur des sites naturels de Redon et ses alentours. Les enfants et adolescents
participent à des activités physiques de pleine nature (VTT, canoë, escalade) et des
ateliers agroécologiques et culinaires à partir de produits bio et locaux. L’initiative
allie éducation à l’environnement, sensibilisation aux pratiques durables et inclusion
sociale pour tous les publics, quel que soit leur âge, situation ou origine sociale.

Développement d’activités de pleine nature et
sensibilisation à l’écologie
Alimentation 100% bio et locale sur les séjours
Promotion de mobilité douce et pratiques bas
carbone pour les déplacements et activités
Découverte et préservation des milieux naturels
locaux (ferme agroécologique, île, étangs)

Inclusion sociale des enfants et adolescents issus de tous
horizons et situations (handicap, précarité, MNA, ASE)
Accessibilité tarifaire aux séjours éducatifs 
Renforcement du lien social entre familles, écoles et
structures éducatives
Développement des compétences sociales, autonomie et
confiance en soi des jeunes

COOPERATION
TERRITORIALE 
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Le PLPR est une association engagée dans l’éducation, la culture, le
sport et le développement social. Elle favorise l’inclusion sociale à
travers des accueils enfance-jeunesse, des activités culturelles et
sportives accessibles, des ateliers parents-enfants, des jardins
partagés et des vacances pour tous. L’association est agréée
Jeunesse Éducation Populaire et inscrit son action dans une
dynamique collective avec les habitants et partenaires
institutionnels.

LA PROXIMITÉ 
AU SERVICE DES VACANCES

Une initiative portée par le patronage laïque du pilier rouge

INCLUSION INTERGENERATIONNEL MIXITÉ

Familles et familles monoparentales
Adultes isolés et seniors 
Personnes en situation de handicap ou précarité
Nombre estimé de bénéficiaires : 50 à 80
personnes par an

L’initiative « La proximité au service des vacances » vise à faciliter l’accès aux
vacances pour les habitants du quartier Haut-Jaurès à Brest, en particulier les
familles, adultes isolés et seniors. Elle propose des séjours adaptés aux besoins de
chacun, en levant les freins administratifs, financiers et psychologiques, tout en
renforçant les liens sociaux et la dynamique collective locale. L’action repose sur la
proximité, la co-construction avec les habitants et la valorisation des ressources du
territoire.

Sensibilisation à une alimentation responsable (bio
et locale) par les ateliers « Du champ à l’assiette » 
Éducation à l’environnement et pratiques durables
par le jardin partagé et les activités nature
Promotion de vacances locales et durables,
limitant l’empreinte carbone liée aux déplacements

Accès aux vacances pour des publics diversifiés en
situation de handicap ou précarité
Mixité sociale et intergénérationnelle
Accompagnement administratif et financier pour lever les
freins à l’accès aux séjours
Développement du lien social, de la participation
citoyenne et de la dynamique collective locale

COOPERATION
TERRITORIALE 
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Ara Hôtel, premier hôtel de France à avoir obtenu le statut
d’Entreprise Adaptée, emploie 80% de collaborateurs titulaires
d’une RQTH. L’établissement conjugue performance économique,
utilité sociale et engagement environnemental, en promouvant un
modèle d’hôtellerie inclusive et durable. Implanté à Landerneau, il  
détient plusieurs labels : Écolabel Européen (depuis 2017), label
RSE Engagé – AFNOR niveau exemplaire, agrément ESUS, marque
Tourisme & Handicap 

GÉRER SON STRESS 
ET SES ÉMOTIONS

Une initiative portée par ara hotel

INCLUSION ENGAGEMENT 
RSE

HANDICAP 

Les 11 collaborateurs de l’hôtel, dont 8 en
situation de handicap, ont bénéficié de cette
formation.
Publics indirectement concernés : futurs salariés
accompagnés dans leur parcours professionnel,
établissements partenaires du réseau ESS et
hôteliers susceptibles de reproduire l’initiative.

L’Ara Hôtel a organisé une formation intitulée « Gérer son stress et ses émotions
», conçue pour améliorer la qualité de vie au travail des collaborateurs, dont 80 %
sont en situation de handicap. Animée par une sophrologue, cette action permet de
mieux comprendre les mécanismes du stress, d’identifier les émotions et de
développer des outils de gestion au quotidien. Cette démarche s’inscrit dans la
continuité du projet social de l’hôtel : valoriser les compétences, soutenir
l’épanouissement personnel et professionnel, et favoriser l’inclusion durable.

Démarche de tourisme durable inscrite dans la
durée (Écolabel européen, politique RSE,
réduction des consommations).
Sensibilisation du personnel à des pratiques
écoresponsables : tri, achats responsables,
sobriété énergétique.

Insertion professionnelle de personnes en situation de
handicap éloignées de l’emploi.
Bien-être au travail renforcé par la formation : meilleure
gestion des émotions, réduction du stress, climat apaisé.
Changement de regard sur le handicap, à travers une
approche inclusive et bienveillante.
Démarche réplicable dans d’autres établissements du
réseau hôtelier ou ESS.

BIEN ÊTRE 
DES SALARIÉS
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Flow Atelier Maritime Coopératif est une SCOP basée dans le
Morbihan, engagée dans la transition écologique du nautisme. Son
objectif est de développer des pratiques plus durables via
l’écoconstruction, le réemploi et la conception de bateaux
accessibles à tous. La structure associe technologies modernes et
savoir-faire traditionnel dans une logique low-tech, circulaire et
solidaire.

SWELL 32
Une initiative portée par flow atelier maritime coopératif 

INCLUSION LOW TECH ACCESSIBILITÉ

pratique facilitée et sécurisée de la voile pour
des publics éloignés du nautisme : scolaires,
personnes en situation de handicap,
personnes âgées, structures sociales et
bases nautiques.
Plus de 800 bénéficiaires sont attendus dès
la première année. 

Le projet Swell 32 vise à concevoir et fabriquer un voilier collectif, inclusif et éco-
conçu, capable d’accueillir jusqu’à 14 personnes, dont 6 en situation de handicap. 
Ce bateau, construit en partenariat avec des structures de formation et de
réinsertion, sera exploité par des clubs nautiques et associations (scolaires,
handivoile, EHPAD…). Il représente une nouvelle offre nautique accessible,
durable et solidaire, favorisant la mixité et la découverte du milieu marin pour tous.

Fabrication en bois et matériaux biosourcés,
avec une réduction de 90 % des émissions
carbone par rapport à un bateau classique.
Conception réparable et durable, selon une
approche low-tech et locale.
Développement du réemploi dans le nautisme et
d’une filière régionale plus vertueuse.

Inclusion à toutes les étapes depuis la fabrication

(formation et insertion professionnelle AFPA) jusqu’à

l’utilisation (équipages mixtes handi-valides).

Liens intergénérationnels et sociaux via des navigations

collectives.

Valorisation du secteur de l’ESS et du travail coopératif

sur le territoire breton.

MOBILITÉ DURABLE
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LE BOIS DES ELFES

 Le Bois des Elfes est une maison d’hôtes engagée pour un
tourisme respectueux de la nature, et ancré dans son territoire.
Située aux portes de Brocéliande, la maison valorise les
ressources locales, l’artisanat et la nature bretonne.

Une initiative portée par le bois des elfes

BIEN ÊTRE NATURE LIENS HUMAINS 

Le lieu accueille un public varié : habitants locaux,
familles, personnes en quête de ressourcement,
groupes solidaires et publics fragilisés. 

L’objectif : ouvrir le bien-être et la reconnexion à
tous, sans prérequis.

Le Bois des Elfes propose des chambres d’hôtes et expériences inclusives au
cœur de la forêt de Brocéliande. Ce lieu invite chacun, quels que soient ses
parcours ou capacités, à se reconnecter à la nature à travers des bains de forêt,
ateliers de bien-être et poterie. Une approche douce et humaine du tourisme,
fondée sur la rencontre, l’ancrage et le partage.

Valorisation de la forêt de Brocéliande et des
ressources naturelles (argile, produits locaux).
Activités en pleine nature, sans infrastructure
lourde.
Sensibilisation douce à la préservation des
milieux naturels.
Promotion d’un tourisme local et respectueux.

Accessibilité : activités adaptées à tous les niveaux.
Mixité sociale et intergénérationnelle dans les ateliers.
Lien humain et inclusion au cœur de chaque expérience.
Partenariats solidaires envisagés avec structures
sociales et locales.

ANCRAGE LOCAL
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L’association porteurs d’étoiles promeut l’accessibilité aux sports et
aux loisirs. L’association organise depuis 2021 des courses,
randonnées accessibles aux personnes en situations de handicap.
L’association réunit bénévoles, familles et partenaires du médico-
social pour créer un modèle d’accueil où le répit, le partage et la
solidarité sont au cœur de l’expérience.

Une initiative portée par l’association les porteurs d’étoiles

ECO-CONSTRUCTION

Familles avec un membre en situation de
handicap, aidants familiaux, personnes à
mobilité réduite, publics fragilisés et bénévoles
souhaitant s’impliquer dans un projet inclusif.
Environ 150 bénéficiaires directs chaque
année et plus de 500 bénéficiaires indirects à
travers le réseau local et les partenaires.

Le Gîte de répit inclusif et écoresponsable du Pays de Brocéliande offrira un lieu
de vacances pensé pour les personnes en situation de handicap, leurs aidants et
leurs familles. Construit selon des principes d’éco-conception et d’accessibilité
universelle, ce projet allie bien-être, mixité et durabilité. Il proposera des séjours
de répit avec accompagnement, soins et activités de pleine nature, dans un cadre
apaisant et solidaire.

Éco-construction à partir de bâtiments existants
et matériaux biosourcés.
Gestion raisonnée des ressources : eau, énergie,
déchets.
Circuits courts pour l’alimentation et les services.
Valorisation du paysage et du patrimoine local de
Brocéliande.

Accessibilité universelle et séjours à coût adapté grâce
à un accompagnement au financement.
Répit et ressourcement pour les aidants et les familles.
Mixité sociale et intergénérationnelle favorisée par des
activités partagées.

INCLUSION RÉPIT FAMILLEHANDICAP 


